VERBALE DI ACCORDO
Premio di Risultato anni 2019-2020-2021

Addi 9 dicembre in Lovadina di Spresiano, preséo la sede della Societa CONTARINA S.p.A.

tra

la Societa CONTARINA S.p.A. (d'ora in poi Societa), rappresentata dal Direttore
Generale Michele Rasera, Silvia Crosato, Miriam Brasolin
e

le Organizzazioni Sindacali territoriali Fiadel, Fit-Cisl, Fp-Cgil e Uiltrasporti,
unitamente alle RSU di Contarina; '

€ stato sottoscritto il presente Accordo Aziendale che trova applicazione per i lavoratori
della Societa.

RELAZIONI INDUSTRIALI

Le parti concordano sulla necessita di consolidare un sistema di relazioni industriali che
consenta un comune coinvolgimento nel raggiungimento degli obiettivi necessari a
mantenere ed incrementare la qualita e I'efficienza del servizio.

PREMIO DI RISULTATO / INDICI - OBIETTIVI COLLETTIVI

Preambolo

Le parti concordano:

sulla necessita di adottare strumenti utili a favorire la diffusione di sistemi innovativi
che siano in grado di rilanciare un modello partecipativo delle relazioni industriali e
che siano in grado di dare nuova centralitd al ruolo stesso della responsabilita
sociale d'impresa; '

di individuare come finalita dell’istituto del PdR quella di incentivare la produttivita
del lavoro al fine di favorire aumenti quantitativi- e miglioramenti qualitativi del
servizio, nonché incrementi di redditivita, efficienza e competitivitd dell’Azienda.
Solo attraverso questi strumenti e metodologie I’Azienda puo pienamente mettere a
frutto il suo obiettivo di responsabilita .sociale creando e mantenendo posti di
lavoro di qualita, mantenendo alti livelli di eccellenza, di competitivitd e di
riferimento per I'innovazione strategica del settore. :

Con il presente Accordo le parti convengono di dare continuita alla contrattazione aziendale
di secondo livello e definiscono il Premio di Risultato il cui valore & collegato al
raggiungimento di obiettivi concordati per gli anni di competenza 2019 - 2021.




Le caratteristiche degli indici assunti a base per la valutazione del’andamento aziendale sono
la trasparenza di lettura e la possibilita di verificarne gli esiti.

Indici / Obiettivi

Sono stati individuati i seguenti indici / obiettivo, per ciascuna delle seguenti tipologie di
Lavoratori, i quali concorrono alla complessiva determinazione del premio individualmente
spettante per le seguenti percentuali:

Operai:

A) Costo del servizio allutenza, depurato dalleventuale awvio di nuove
attivita/impianti/servizi e depurato dall'aumento del costo Istat, per il 25%;

B) Totale Valore della produzione depurato dalla variazione dei prezzi secondo l'indice
Istat/numero totale medio dipendenti (sia a tempo indeterminato che a tempo determinato)
per il 25%; '

C) Numero ore infortunio/numero componenti il gruppo/comparto al 31 dicembre di
ciascun anno di riferimento, per il 25%;

D) Danni a mezzi/attrezzature aziendali imputabili ai componenti del gruppo/comparto in
forza al 31 dicembre di ciascun anno di riferimento, per sinistri “passivi”, per il 25%.

Impiegati e Quadri:

A) Costo del servizio allutenza, depurato dall’eventuale avvio di nuove
attivita/impianti/servizi e depurato dall’aumento del costo Istat, per il 25%;

B) Totale Valore della produzione depurato dalla variazione dei prezzi secondo lindice
Istat/numero totale medio dipendenti (sia a tempo indeterminato che a tempo determinato)
per il 25%;

E) Numero ore malattia/numero dipendenti (sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato, computati per testa) componenti il gruppo/comparto al 31 dicembre di ciascun
anno di riferimento, per il 25%;

F) Numero ore ferie+permessi/numero dipendenti (sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato, computati per testa) componenti il gruppo/comparto al 31 dicembre di ciascun
anno di riferimento, per il 25%.

Le parti precisano che:

gli indici / obiettivo sub A), B) sono comuni a tutte le qualifiche;

gli indici sub C), D) sono riferiti al personale dei servizi di raccolta e degli altri servizi
operativi e/o ai singoli comparti produttivi degli impianti;

gli indici sub E), F) sono riferiti al personale con qualifica impiegatizia e con qualifica di
quadro;

nel caso di cambio di qualifica, saranno considerati gli indici/obiettivo relativi alla qualifica
ricoperta per pit tempo nell'anno di riferimento;

con riferimento agli indici sub C), D), E), F), nel caso di cambio di gruppo e/o comparto,
saranno presi a riferimento i gruppi/comparti in cui € stato svolto nel corso dell'anno il
servizio in via prevalente;

il valore lordo complessivo nominale del premio di risultato, al raggiungimento del 100% di
tutti gli obiettivi & fissato in € 1.000,00 (mille/00) lordi per Fanno 2019, 1.100,00
(millecento/00) lordi per I'inno 2020, 1.200,00 (milleduecento/00) lordi per I'anno 2021.
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INDICI OBIETTIVI COMUNI

A) Costo del servizio all’utenza, depurato dall’eventuale avvio di nuove
attivita/servizi e depurato dall’aumento del costo Istat.

Il presente indice/obiettivo misura [I'efficienza aziendale rispetto al contenimento dei costi
(tariffe) verso l'utenza ed & dato dall'insieme dei costi sostenuti dall’Azienda per fornire il
servizio di gestione dei rifiuti urbani nel periodo di riferimento per un’utenza.

Il costo del servizio'e cosi individuato: ,

- | costi netti attribuiti alle utenze per la gestione dei rifiuti urbani contenuti nel Piano
Finanziario approvato con deliberazioni dell’Assemblea del Consiglio di bacino Priula per
la determinazione della Tariffa annuale; !

- | costi sono ‘sterilizzati’ da nuovi servizi, incrementi o cessazioni dei medesimi, al fine di
renderli confrontabili con gli esercizi precedenti o successivi;

- | predetti costi (somma dei costi netti) si dividono per il numero complessivo delle
utenze servite individuate nel medesimo provvedimento di approvazione (somma delle
utenze domestiche e non domestiche assoggettate a Tariffa). Si ottiene pertanto
lindicatore di costo di riferimento, espresso in Euro/utenza.

Il costo di servizio dell'anno di riferimento viene depurato dall'indice Istat e confrontato con

quello dell'anno precedente. '

Nella tabella che segue € riportato lo sviluppo dell’'indice/obiettivo in parola ed i valori lordi
correlati '

Costo del servizio valore lordo premio
<=0% 100%
>0%a >= +3% 80%
>+3% a >= +5% 60%
> +5%a >=+7% 10%
> +7% 0%

Le Parti individuano nell'indice / obiettivo Costo del servizio il parametro al quale collegare
un importo pari al 25% del valore totale lordo del Premio di Risultato.

Nell'anno 2018 Ia risultanza dellindice/obiettivo Costo del servizio & stata pari ad € 237,38.

B) Totale Valore della produzione depurato dalla variazione dei prezzi secondo
Pindice Istat/numero totale medio dipendenti (sia a tempo indeterminato che a




tempo determinato). Il numero medio di dipendenti & il numero totale medio
dei dipendenti in forza nel periodo di riferimento ottenuto sommando il numero
dei dipendenti in forza in ciascun mese da gennaio a dicembre e dividendo il
totale per 12; i part-time si computano a testa.

Il presente indice / obiettivo misura la redditivita aziendale.

Totale Valore della produzione annuo depurato dalla variazione dei prezzi secondo lindice
Istat si intende I'insieme dei servizi/beni che I'impresa produce nel corso di un esercizio; tale
valore rappresenta il valore contabile di tutto cid che & stato prodotto dall'impresa in
ciascun anno di riferimento.

Nella tabella che segue ¢ riportato lo sviluppo dell'indice/obiettivo in parola ed i valori lordi
correlati: ’

Totale Valore della valore lordo premio
produzione
> 0% ' 100%
<=0%a >= -3% 80%
<-3%a>=-5% 60%
<-5%a>=-7% 10%
<-7% 0%

Le Parti individuano nell’indice/obiettivo Totale Valore della produzione / numero totale
medio dipendenti il parametro al quale collegare un importo’ pari al 25% del valore totale
lordo del Premio di Risultato. (

Nell'anno 2018 Ia risultanza dellindice/obiettivo Totale Valore della produzione / numero C% ’
totale medio dipendenti & stata pari ad €125.607,46.

INDICI OBIETTIVI DI GRUPPO/COMPARTO - OPERAI
Per gruppo/comparto si intendono i seguenti raggruppamenti:

I.  Addetti impianti trattamento rifiuti - Addetti impianti lavaggio e depuratore -
Addetti manutenzioni - Addetti impianto di cremazione - Addetti discariche

2. Addetti alle raccolte

3. Addetti spazzamento (Autisti e operatori a terra) - Addetti pulizia caditoie (Autisti e
operatori)




4. Autisti automezzi speciali (semirimorchi, scarrabili, ecostop...)

5. Addetti officina

6. Addetti al magazzino

7. Addetti servizi cimiteriali - Addetti pulizie

8. Addetti manutenzione verde pubblico e acque

C) Numero ore infortunio / numero dipendenti (sia a tempo indeterminato che
a tempo determinato, computati per testa) componenti il gruppo/comparto al

31 dicembre di ciascun anno di riferimento;

Il presente indice/obiettivo mira a favorire il rispetto delle procedure operative e la

sicurezza sul lavoro.

Per ore di infortunio si intendono le ore di assenza dovute ad infortunio sul lavoro,

complessivamente considerate per ciascuna squadra/comparto.

Nella tabella che segue & riportato lo sviluppo dell'indice/obiettivo in parola ed i valori lordi

correlati

Numero ore infortunio

valore lordo premio

=<0% 100%
da >+ 0%a >=+10% 80%
da >+ 10%a >= +15% 60%
da >+ 15%a >= +20% 10%
> +20% 0% »




Le Parti individuano nell'indice/obiettivo Numero ore di infortunio / numero dipendenti il
parametro al quale collegare un importo pari al 25% del valore totale lordo del Premio di
Risultato. '

Nell'anno 2018 la risultanza dell'indice/obiettivo Numero ore di infortunio / numero
dipendenti & riportata nella tabella che segue:

Risultanza indicatori gruppo/comparto Numero
OPERAI ‘ ore infortunio

Addetti impianti trattamento rifiuti - Addetti impianti 2018:1845 / 27 = 68,33

lavaggio e depuratore - Addetti manutenzioni -
Addetti impianto di cremazione - Addetti discariche

Addetti alle raccolte 2018: 5621 /319 = 17,62

Addetti spazzamento (Autisti e operatori a terra) - 2018: 2561 / 46 = 55,67

Addetti pulizia caditoie (Autisti e operatori)

Autisti automezzi speciali (semirimorchi, scarrabili,|2018:22,8/29 = 0,79
ecostop...) ’ '

Addetti officina 2018: 357 / 8 = 44,63

Addetti al magazzino 2018:0/6=0

Addetti servizi cimiteriali - Addetti pulizie 201820 1 .I5 =L

Addetti manutenzione verde pubblico e acque 2018: 1183 / 26 =45,50

D) Danni a mezzi, attrezzature e beni aziendali/numero componenti di ciascuna
squadra/comparto al 31 dicembre di ciascun anno di riferimento, per sinistri
“passivi”’ (ovvero imputabili al componente di ciascuna squadra/comparto).

Il presente indice / obiettivo mira a diminuire il numero di danni cagionati ai beni aziendali.

Per danni a mezzi e attrezzature aziendali imputabili al componente di ciascuna squadra /-

comparto, per sinistri “passivi”, si intende la somma dei danni arrecati nell'anno di

riferimento dai Lavoratori di ciascun comparto/squadra, valorizzati con il valore economico

del danno ricavato dalle fatture di riparazione e/o di nuovo acquisto.

Nella tabella che segue & riportato lo sviluppo dell’indice/obiettivo in parola ed i valori lordi
correlati ]

Somma danni arrecati valore lordo premio

NZ



=<0% 100%

|da>+0%a <=+ 10% 80%
da>+ 10%a <=+ 15% 60%
da >+ 5% a <=+ 20% 10%
> +20% ' 0%

Le Parti individuano nell'indice/obiettivo Danni a mezzi, attrezzature e beni aziendali/numero
componenti di ciascuna squadra/comparto il parametro al quale collegare un importo pari al
25% del valore totale lorde del Premio di Risultato.

Nellanno 2018 la risultanza dell'indice/obiettivo Danni a mezzi, attrezzature e beni
aziendali/numero componenti di ciascuna squadra/comparto € indicata nella tabella che

segue:
Risultanza indicatori  gruppo/comparto [ Danni a mezzi, attrezzature e
OPERAI beni aziendali

Addetti impianti trattamento rifiuti - Addetti 2018: € 109,85

impianti lavaggio e depuratore - Addetti
manutenzioni - Addetti impianto di
cremazione - Addetti discariche

Addetti alle raccolte 93.531/319 = €29320

Addetti spazzamento (Autisti e operatori a L3158 =8 29,60

terra) - Addetti pulizia caditoie (Autisti e
operatori)

Autisti automezzi speciali (semirimorchi, | 7.431 /29 = € 256,24
scarrabili, ecostop...)

Addetti officina 0/8=€0

Addetti al magazzino 0/6= €.0

Addetti servizi cimiteriali - Addetti pulizie 138715 =€9,20
0/26=0

Addetti manutenzione verde pubblico e
acque

INDICI OBIETTIVI DI GRUPPO/COMPARTO - IMPIEGATI E QUADRI

A :
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Per gruppo/comparto si intendono i seguenti raggruppamenti:.

|I. Personale rete clienti
2. Impiegati tecnici

3. Impiegati amministrativi

E) Numero ore malattia/numero dipendenti (sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato, computati per testa) componenti il gruppo/comparto al 31
dicembre di ciascun anno di riferimento.

Il presente indice/obiettivo mira a favorire I'efficienza.

Per ore di malattia si intendono le ore di assenza dovute ad eventi di malattia,
complessivamente considerate per tutti i dipendenti complessivamente occupati in ciascuna
squadra/comparto nel corso dell’anno di riferimento.

Nella tabella che segue e riportato lo sviluppo dell'indice/obiettivo in parola ed i valori lordi
correlati

Numero ore malattia valore lordo premio
=<0% l06%

da >+ 0%a <=+ 10% 80%

da>+ 10%a <=+ 15% 60%

da >+ 15% a <=+ 20% 10%

>+ 20% 0%

Le Parti individuano nell'indice/obiettivo Numero ore di malattia / numero dipendenti il
parametro al quale collegare un importo pari al 25% del valore totale lordo del Premio di

Risultato.

Nellanno 2018 la risultanza dell'indice/obiettivo Numero ore di

dipendenti € indicata nella tabella che segue:

malattia / numero

Risultanza indicatori

gruppo/comparto
IMPIEGATI E QUADRI

Numero ore malattia

Personale rete clienti

2264/ 58 = 39,03




Impiegati tecnici 1652763 = 26,20

2395/79 = 30,32

Impiegati amministrativi

F) Numero ore ferietpermessi usufruite nell’anno/numero dipendenti (sia a
tempo indeterminato che a tempo determinato, computati- per testa)
componenti il gruppo/comparto al 31 dicembre di ciascun anno di riferimento.

Il presente indice/obiettivo mira a favorire lo smaltimento delle ferie e dei permessi da parte

del personale.
Per ore di ferie e permessi si intendono le ore di ferie e permessi maturate dal lavoratore in

costanza del rapporto di lavoro.

Nella tabella che segue & riportato lo sviluppo dell'indice/obiettivo in parola ed i valori lordi

correlati
Numero ore ferie+permessi valore lordo premio
>=0% | 100%
da <0%a>=-10% 80%
da <-10%a >=-15% 60%
da <-15%a >=-20% 10%
<-20% | 0%

Le Parti individuano nell'indice/obiettivo Numero ore di ferie+permessi usufruite nell'anno /
numero dipendenti il parametro al quale collegare un importo pari al 25% del valore totale
lordo del Premio di Risultato.

Nell'anno 2018 la risultanza dell'indice/obiettivo Numero ore di ferie+permessi usufruiti /
numero dipendenti & indicata nella tabella che segue:

Risultanza indicatori gruppo/comparto Numero ore ferietpermessi usufruiti
IMPIEGATI E QUADRI “ P

Personalel rete clienti 10543 /58 = 181,78

Impiegati tecnici 10099/ 63 = 160,3

Impiegati amministrativi 13883/79 = 17573
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CRITERI DI MATURAZIONE ED EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

Il premio di risultato, derivante dal raggiungimento degli obiettivi di cui sopra, verra erogato

a:

e lavoratori con contratto a tempo indeterminato;
e lavoratori con contratto a tempo determinato o con contratto di

somministrazione a tempo determinato a condizione che la durata del rapporto di
lavoro/somministrazione con la societa sia stato pari ad almeno 4 mesi nell'anno di
riferimento;

e Viene erogato unitamente alla retribuzione del mese di maggio (indicativamente 27

maggio) dell'anno successivo a quello di riferimento ai soli lavoratori in forza nel
predetto mese;

e verra riconosciuto anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso di

ciascun anno di riferimento, esclusivamente qualora la cessazione avvenga per
raggiungimento dei requisiti pensionistici e/o per decesso, sempre nel medesimo
mese di erogazione di cui al punto che precede; in tal caso il premio verra
corrisposto in dodicesimi, proporzionalmente ai mesi di servizio in ciascun anno di
riferimento, considerando mese intero soltanto la frazione di mese superiore ai 15
giorni;

e nei casi di nuova assunzione e nei casi di sospensione senza diritto alla retribuzione

in corso d'anno, il premio matura per dodicesimi nel corso del periodo | gennaio —
31 dicembre, considerando mese intero soltanto la frazione di mese superiore ai 15
giorni, a condizione in entrambi i casi che i lavoratori abbiano svolto almeno 4 mesi
consecutivi di effettivo servizio nell’'anno di riferimento;

e viene proporzionalmente ridotto nell'importo per i lavoratori a tempo parziale,

rispetto-all’'orario di lavoro individualmente prestato;

e non si consolida né di anno in anno né alla scadenza dell’accordo;
e il premio individuale effettivamente spettante viene determinato sulla base delle ore

utili, ossia delle ore ordinarie di lavoro effettivamente prestate sommate
esclusivamente alle ore di ferie godute, alle ore di permesso retribuito godute
previste dai c.c.n.l. applicati, alle ore di permesso retribuito per assistenza ai sensi
dell’art. 33, L. 5 febbraio 1992, n. 104, alle ore di permesso retribuito per assistenza
nei casi di grave infermita di cui all’art. 4, comma |, L. 8 marzo 2000, n. 53, alle ore
di permesso sindacale, (L. 20 maggio 1970, n. 300), nonché alle ore di congedo
obbligatorio di maternita / paternita.
Consegue, quindi che le ore di mancata presenza per cause diverse da quelle sopra
previste (ad esempio, per ritardo, malattia, infortunio, assenza ingiustificata, ecc.), non
saranno computate tra le ore utili ai fini della determinazione dell'importo individuale
spettante.
L'importo individuale del premio derivante dall’applicazione degli indici / obiettivi A), B),
C), D) E), F), sara determinato dal rapporto percentuale tra le ore teoriche lavorabili
per ciascun Lavoratore e le ore ordinarie utili di cui sopra, secondo la seguente
formula: '

ore teoriche lavorabili : 100% = ore utili : X%.



dove X% rappresenta la percentuale di presenza individualmente raggiunta che,

* applicata all'importo totale derivante dal valore degli indici/obiettivi A), B), C), D) E), F),

determina la quota di premio effettivo individualmente spettante.

Le ore teoriche lavorabili complessive per ciascun lavoratore saranno determinate
moltiplicando le ore teoriche lavorabili mensili, verificate di mese in mese tramite il
gestionale paghe per i mesi di durata del rapporto nel corso dell'anno di riferimento,
computandosi a tale fine come mese intero le frazioni di mese superiori a giorni 15. Le
ore teoriche lavorabili saranno altresi proporzionate nei casi di orario normale e di
lavoro a tempo parziale. :

Le ore utili sono esclusivamente quelle precisate al primo capoverso.

La percentuale risultante sara arrotondata alla seconda cifra decimale superiore od
inferiore a seconda che eventuali ulteriori cifre decimali siano pari/superiori od inferiori
a 0,005 (ad esempio, 90,126% sara considerato 90, | 3%).

In ogni caso, non spettera alcun premio ai Lavoratori che abbiano conseguito una
percentuale di presenza inferiore all’'80%.

In tale caso, Iimporto lordo che sarebbe spettato ai predetti Lavoratori, sara
distribuito, in misura proporzionale alla percentuale di presenza individualmente
raggiunta, ai Lavoratori che abbiano conseguito una percentuale di presenza pari o
superiore al 96%, cosi come le quote di premio non distribuite in base al
riproporzionamento per le ore utili.

Al fini del computo della predetta percentuale dell’80% non si terra conto di eventuali
periodi di congedo obbligatorio di maternitd/paternita (escluso quindi il congedo
parentale: in tali casi ai lavoratori interessati il premio verra corrisposto in relazione
alla percentuale di presenza effettivamente conseguita secondo la formula dianzi
indicata anche qualora, per effetto del periodo di congedo obbligatorio di
maternita/paternita, la percentuale fosse inferiore all'80%.

Ai Lavoratori che abbiano conseguito una percentuale di presenza inferiore all’'80%
verra erogato un importo nominale massimo pari ad € 150,00 sotto forma di buoni
rappresentanti la cessione di beni e/o servizi, da riproporzionarsi secondo il criterio
delle ore utili dianzi espresso.

e Per sua natura il PdR & complessivo ed onnicomprensivo degli effetti relativi a tutti

gli istituti contrattuali e di legge, avendone le parti tenuto conto in sede di
quantificazione dei relativi importi;

e |l premio di risultato, pertanto, non determina alcun ulteriore riflesso su qualsiasi |

altro elemento della retribuzione, su maggiorazioni, istituti indiretti, differiti,
contrattuali e di legge e quantialtro, in quanto gli effetti del premio sui suddetti
istituti @ maggiorazioni devono considerarsi liquidati in via anticipata e ricompresi
pertanto nell'importo del premio stesso;
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e ¢ escluso, in attuazione di quanto previsto dal comma 2, art. 2120 cod. civ., dalla
base di calcolo del T.F.R; '
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Il premio sara uguale a 0 per i lavoratori che siano risultati positivi anche ad un solo
controllo per uso di sostanze alcooliche/psicotrope o simili.

VERIFICA ANDAMENTO OBIETTIVI E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Al fine di consentire il monitoraggio dell'andamento del premio di Risultato, si dara luogo ad
un incontro, indicativamente nel mese di giugno, nel corso del quale la Societa provvedera
ad illustrare I'andamento degli indicatori.

Poiché il sistema retributivo incentivante tiene conto dell'attuale situazione della Societa,
resta altresi convenuto che, ove vi fossero sostanziali modifiche della sopra indicata
situazione, le parti si incontreranno per valutare gli effetti sui premi di tali intervenute
variazioni e per attuare gli eventuali adeguamenti.

CARATTERISTICHE DEL SISTEMA RETRIBUTIVO PREMIALE QUI
DEFINITO

Le parti confermano che il sistema aziendale di determinazione ed erogazione del Premio di
Risultato qui definito persegue gli obiettivi concordati di miglioramento della produttivita,
redditivita, qualitd, efficienza ed innovazione aziendali.

Quanto sopra viene precisato anche ai fini dei particolari regimi contributivo e fiscale di
favore.

In particolare, le parti si danno atto che il sistema qui concordato possiede le caratteristiche .

richieste al fine della possibile applicazione del piu favorevole regime fiscale di cui all'art. I,
commi 182 ss., L. 28 dicembre 2015, n. 208, ed al Decreto interministeriale 25 marzo 2016.
In considerazione della eventuale applicazione della suddetta normativa, con riferimento agli
indici / obiettivo sopra determinati, si stabilisce quale periodo congruo per la verifica degli
incrementi, alternativamente richiesta in almeno uno degli indici / obiettivi sub A), B)
richiesti dalla normativa stessa, ciascun anno di riferimento (| gennaio — 31 dicembre), con
riferimento ai risultati conseguiti nel precedente anno.

Le Parti si danno atto che il Premio eventualmente maturato sara corrisposto - ex art. 51,
comma 3, ultimo periodo, e comma 3-bis, del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, ed ex art. 6
del Decreto 25 marzo 2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto
con il Ministero dellEconomie e delle Finanze - attraverso la corresponsione di documenti
di legittimazione (c.d. ‘buoni’), rispetto ai quali i valori economici di cui alle sopra riportate
tabelle degli indici/obiettivo costituiscono meri parametri per la determinazione dell’esatto
ammontare del loro valore.

Qualora non fosse possibile la predetta corresponsione di buoni, per tutto o per una parte
del Premio maturato, sia per ragioni soggettive che oggettive, il valore economico di
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riferimento corrispondera al valore lordo in denaro del Premio che sara corrisposto dalla
Societa. '

| predetti buoni’ consisteranno in uno o pit documenti di legittimazione rappresentanti la
cessione di beni e/o servizi che 'Azienda si riserva di individuare, il cui taglio minimo sara
pari ad € 10,00 (dieci/00), riconosciuti per multipli del taglio minimo e comunque entro il
limite dell'importo lordo del Premio eventualmente spettante. '

CLAUSOLE FINALI

| criteri e i dati relativi alla determinazione e misura dei parametri per la valorizzazione del
Premio di Risultato, rivestono carattere di riservatezza e pertanto ne viene precisata la loro
non divulgabilita, anche in relazione a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di
riservatezza dei dati, salva la loro comunicazione ai lavoratori interessati.

Le parti, qualora dovesse intervenire una variazione della normativa di riferimento del
presente Accordo, si dichiarano disponibili a reincontrarsi per verificare I'eventuale
necessita di armonizzare.la materia e, se necessario, precisare le caratteristiche delle
erogazioni in modo tale da consentire lapplicazione dei piu vantaggiosi trattamenti
contributivi e fiscali.

Le Organizzazioni Sindacali e la RS.U., anche a nome e per conto di tutti i lavoratori si
impegnano pertanto a non presentare ulteriori richieste per gli stessi titoli definiti nel
presente Accordo per tutta la validita e la durata dello stesso. -

Il presente accordo verra depositato dalla Societa -anche per conto delle Organizzazioni
Sindacali e della R.S.U.- presso gli Enti competenti, ad ogni fine di legge.

VALIDITA E DURATA DELL’ACCORDO

Il presente accordo ha validita esclusivamente per gli anni 2019, 2020 e 202| e scadra
pertanto il 31 dicembre 2021. , ‘ .

Le parti si danno pero atto che gli effetti del presente accordo si esauriranno definitivamente
con la corresponsione di qdanto maturato a titolo di premio di risultato per I'anno 2021.

Letto, approvato e sottoscritto.

FIADEL
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ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO

Le parti concordano che, per il solo anno 2019, verrd erogato un importo a titolo di
anticipo della quota individuale spettante del premio la cui erogazione avverra sotto forma
di buoni rappresentanti la cessione di beni e/o servizi, che verranno consegnati al personale
entro il mese di dicembre 2019; il saldo verra erogato, agli aventi diritto, unitamente alla
retribuzione del mese di maggio dell'anno successivo a quello di riferimento.

A partire dagli anni successivi, I'intero importo verra erogato unitamente alla retribuzione
del mese di maggio dell'anno successivo a quello di riferimento.

15






